Program praktyk

dla studentow studiow jednolitych magisterskich

kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

L. Liczba punktéow ECTS: 13
IL. Migjsce praktyk: Poradnia psychologiczno — pedagogiczna, ognisko pracy pozaszkolne;j,
placowki integracyjne lub inne w ktorych uczg si¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

przedszkola i szkoty podstawowe
ML Czas realizacji: 240 godzin

Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ($wigta panstwowe i koScielne) student zobowigzany jest odrobi¢ w
kolejnym tygodniu (podobnie w przypadku absencji studenta z powodu choroby). Jesli czas praktyk
studenckich ulegnie zmianie, student zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt w dziale praktyk oraz ztozy¢

podanie, ktore opiniuje dyrektor placowki lub opiekun praktyk.
Iv. Cele ogolne praktyki:

Praktyka ma na celu gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca opiekunczo — wychowawczg i
dydaktyczng z uczniami, zarzgdzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniow oraz
konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz dydaktycznej z rzeczywistoscia
pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Stuzy poszerzeniu doswiadczen pedagogicznych, zapoznaniu
z metodami i formami pracy w zakresie nauki jezyka obcego oraz pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Istotnym celem praktyki jest réwniez pomoc studentom w procesie

samookres$lenia zawodowego.

V. Plan praktyk:

1. Praktyka ogélnopedagogiczna (30 godzin) 2 semestr:
a. 15 godzin praktyk w poradni psychologiczno — pedagogicznej (minimum 3 dni)

b. 15 godzin praktyk w ognisku pracy pozaszkolnej (minimum 3 dni)

Cele szczegotowe:
Podczas realizacji praktyki zawodowej student reprezentuje nastepujace efekty uczenia sie:
W zakresie wiedzy zna i rozumie:
e sposoby funkcjonowania placowek systemu o§wiaty, organizacj¢ ich pracy, uczestnikdw

procesow pedagogicznych oraz sposoby prowadzenia dokumentacji



o realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i
terapeutyczne, charakterystyczne dla przedszkola, szkoty i placéwki systemu oswiaty, w tym
poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz srodowisko, w jakim one dzialtaja

e zasady organizacji przedszkoli, szkot i placowek systemu o§wiaty, w tym podstawowe
zadania, obszary dziatalnosci, procedury organizacyjne, podziat kompetencji, planowanie
pracy i system kontroli;

e specyficzne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu o$§wiaty codzienne dziatania
zawodowe nauczyciela oraz jego warsztat pracy.

W zakresie umiejetnosci potrafi:

e wyciagga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan i
aktywnosci dzieci lub ucznidow w czasie zaj¢¢, z uwzglgdnieniem uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk zawodowych
W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:

e skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w
celu poszerzania swojej wiedzy;

e praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa dzieci lub uczniow w przedszkolu, szkole

lub placowce systemu o§wiaty.

2. Praktyka wychowawczo — dydaktyczna (92 godzin):
a. 46 godzin w przedszkolu - 3 semestr

b. 46 godzin w szkole podstawowej - 4 semestr

Cele szczegotowe:
Podczas realizacji praktyki zawodowej student reprezentuje nastepujace efekty uczenia sie:
W zakresie wiedzy zna i rozumie:

e codzienng rolg nauczyciela w organizowaniu srodowiska wychowania i uczenia si¢ dzieci
lub ucznidéw oraz jego warsztat pracy;

e kontekstowo$¢, otwartos¢ 1 zmienno$¢ codziennych dziatan wychowawczych i
dydaktycznych nauczyciela.
W zakresie umiejetnosci potrafi:

o wykorzysta¢ wiedze pedagogiczng i przedmiotowa do samodzielnego planowania i
realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-III szkoty
podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej i dziennej), a takze projektowania i prowadzenia

dziatan wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu i szkole podstawowej;



e poddac¢ refleksji 1 oceni¢ skuteczno$¢ swoich dziatan edukacyjnych pod katem realizacji

celow wychowania i ksztatcenia oraz stosowanych metod i sSrodkéw dydaktycznych.

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:

e rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspOlpracy z nauczycielami i

specjalistami.

3. Praktyka zawodowa ciagla w przedszkolu i w klasach I-1II (114 godzin):

a
b.

C.

=

30 godzin w przedszkolu w 5 semestrze

16 godzin nauczanie j. angielskiego w przedszkolu w S semestrze

30 godzin w szkole podstawowej w 6 semestrze

16 godzin nauczanie j. angielskiego w szkole podstawowej w 6 semestrze

22 godzin praktyk w przedszkolu lub szkole (w klasach I — III) o charakterze
integracyjnym w 9 semestrze (praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wynikajacych z niepelnosprawnosci lub innych przyczyn biopsychospotecznych,
przejawiajacych sie¢ w obszarze rozwoju fizyczno - ruchowego, poznawczego i emocjonalno —

spotecznego.

Cele szczegotowe:
Podczas realizacji praktyki zawodowej student reprezentuje nastepujace efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy zna i rozumie:

e praktyczne zasady samodzielnego planowania i realizowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowe;j.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

e stosowac posiadang wiedzg teoretyczng i przedmiotowa do realizacji podjetych zadan

opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w czasie praktyki oraz planowac i realizowac
dziatania wychowawczo-dydaktyczne w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej,

pod kierunkiem nauczyciela z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym;

e poddawac refleksji i identyfikowac spontaniczne zachowania dzieci lub uczniéw jako

sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w czasie prowadzonych zajgc.

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:

e rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspotpracy z nauczycielami i

specjalistami.



VI

Obowiazki studenta

Student jest zobowiazany do:

VIIL

zapoznania si¢ z planem praktyki,

zrealizowania 240 godzin praktyki,

sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki i bezposrednich
zlecen zwierzchnikow w miejscu pracy

przestrzegania dyscypliny pracy, obowiazujacej wszystkich pracownikow,
uczestniczenia w zebraniach, uroczystosciach

przygotowywania niezb¢dnych pomocy,

prowadzenia dziennika praktyki wg podanego wzoru,

wypehnienia karty samooceny oraz ankiety, zamieszczonych w dzienniku praktyk,
bezposredniego zlozenia, po zakonczeniu praktyki dziennika praktyk wraz z opinig

i porozumieniem do opiekuna praktyk w WSH,

posiadania, od pierwszego dnia praktyki ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow, ktorego koszty pokrywa we wlasnym zakresie (o§wiadczenie — do pobrania)

Instrukcja dla opiekuna praktyk

Nauczyciel wychowawca stwarza warunki, dostarcza wzorcow, wspiera, nadzoruje i pomaga

studentowi w ksztattowaniu kompetencji opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych,

niezbednych do podjgcia zawodu nauczyciela, w tym celu:

1.

2
3.
4

9.

wspolnie ze studentem opracowuje harmonogram praktyki

zapoznaje studenta ze specyfika placowki, udostepnia dokumentacje,

prowadzi zajgcia pokazowe i omawia je ze studentem,

zaznajamia studenta ze swoim warsztatem pracy, umozliwia dostep do dokumentacji,
programow edukacyjnych, rzutnika oraz innych pomocy i §rodkow, ktéorymi dana placowka
dysponuje,

kontroluje prawidtowos¢ zapisow w dzienniku studenta,

sprawdza i zatwierdza konspekty zaje¢ prowadzonych przez studenta,

hospituje i omawia zajecia prowadzone przez studenta, uwagi dotyczace ich realizacji wpisuje
na scenariuszu,

podpisem w dzienniku praktyki studenta stwierdza odbycie zaplanowanych zadan w kazdym
dniu praktyki,

sporzadza opini¢ o studencie i przedktada jg do zatwierdzenia dyrektorowi placowki.

Student moze przebywac z podopiecznymi tylko wraz z nauczycielem.



W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, nauczyciel — wychowawca proszony jest o kontakt

telefoniczny z opiekunem praktyk ze strony uczelni (Dziat Praktyk nr tel. (032) 36 31 226).
VIII. Instrukcja dla Dyrektora placowki

1. Wyznacza opiekuna — instruktora praktyki. Opiekunem moze zosta¢ nauczyciel, pedagog
ktory posiada wyzsze wyksztalcenie, jest nauczycielem mianowanym Ilub dyplomowanym i
pracuje co najmniej od 5 lat w zawodzie nauczyciela lub pedagoga.

2. Zapoznaje studenta z catoksztattem dziatalno$ci placowki oraz z prawami i obowigzkami
pracownika placowki.

Czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki.

4. Kontroluje na biezaco realizacj¢ ustalonego harmonogramu zajec.

5. Na zakonczenie organizuje narade pracownikéw celem omowienia wynikow praktyki
studenckie;.

6. Potwierdza odbycie praktyki.

7. W ostatnim dniu, wrecza studentowi opini¢ z odbytych praktyk.

X. Warunki zaliczenia praktyki

. Wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki i niniejszej instrukcji,
co znajduje odzwierciedlenie w postaci pozytywnej opinii o studencie, wystawionej przez opiekuna
i Dyrekcje placowki

. Przedlozenie opiekunowi praktyk w wyznaczonym terminie stosownej dokumentacji:

— Os$wiadczenia o zgodzie w zakresie realizacji praktyki

— Kwestionariusza opinii (tabela ocenianych efektow ksztalcenia), wypelionego przez opiekuna
praktyk (ze strony placowki, w ktorej student odbywat praktyke)

— Dziennika praktyk, wypelionego wedtug wyznaczonego schematu.

» Zaliczenia praktyki z oceng dokonuje na spotkaniu podsumowujacym (z calg grupa) opiekun
praktyk kierunku Pedagogika mgr Marta Lekston oraz mgr Joanna Urbaniak (wczesne nauczanie
jezyka angielskiego). Spotkanie ma na celu oméwienie zgromadzonych doswiadczen.

* W przypadku, gdy student nie uzyskal zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode¢ na jej
powtdrzenie

* Student, ktory nie odbyl wszystkich wymaganych w planach studiow praktyk, nie moze by¢

dopuszczony do egzaminu dyplomowego.



