Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

* ¥ %

Dofinansowane przez *
Unie Europejska *

* ok

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Wykaz form wsparcia

Wykaz form wsparcia zatozonych w projekcie

» 1ransformacja kompetencji w Akademii Humanitas — odpowiedz na wyzwania gospodarki, klimatu i cyfryzacji”

nr FERS.01.05-1P.08-0354/25 realizowanym przez Akademie Humanitas w Sosnowcu, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Rodzaj SEETIENE Kadra Kryteria punktowe (wyfgcznie w
. kompetencje / BLOK . . - . Nazwa formy wsparcia s 1
wsparcia kwalifikacje kierownicza/administracyjna przypadku duzej liczby chetnych)
_ _ _ Szkolenie z zakresu efektywnego
Szkolenie Zarzadcze BLOK 1 |Kadra kierownicza . Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
przywddztwa
_ _ _ Szkolenie z zakresu myslenia
Szkolenie Zarzadcze BLOK 1 |Kadra kierownicza . Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
strategicznego
Szkolenie Zarzagdcze BLOK 1 |Kadra kierownicza Szkolenie z zakresq planowania i Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
zarzagdzania strategicznego
Szkolenie Zarzadcze BLOK 1 |Kadra kierownicza Szkolenie 2 zakregu techn'lk .. Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
skutecznego podejmowania decyzji
Szkolenie z zakresu Zielonegj
Szkolenie Zielone BLOK 2 |Kadra kierownicza transformaciji (regulacje UE i Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
obowigzki organizaciji)
Szkolenie z zakresu budowania i
Szkolenie Zielone BLOK 2 |Kadra kierownicza wdrazania strategii ESG na uczelni- Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
rola kadry zarzgdzajgcej
. . . . Szkolenie dotyczgce systemow
Szkolenie Zielone BLOK 2 |Kadra kierownicza zarzadzania budynkiem (BMS) Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
Studia Zielone BLOK 2 |Kadra kierownicza Mene(.jzer ds. zrownowazonego Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
podyplomowe rozwoju

" Kryteria punktowe (wytgcznie w przypadku duzej liczby chetnych) - w przypadku uzyskania przez kandydatdw takiej samej liczby punktdéw pierwszenstwo w zakwalifikowaniu do

udziatu w szkoleniu przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom z niepetnosprawnosciami, a nastepnie osobom ze specjalnymi potrzebami




Rozwijane

Rodzaj . Kadra . Kryteria punktowe (wytacznie w

wsparcia E:;:I?f?;zgfée d el kierownicza/administracyjna PN Y S PEEE przypadku duzej liczby chetnych) '
Szkolenie ESG i Zielonej

Szkolenie Zielone BLOK 2 |Kadra administracyjna Trang.formacp w kqntek§0|e Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
codziennych obowigzkow Kadry
Administracyjnej uczelni
Szkolenia na temat roli dziatu HR w

Szkolenie Zielone BLOK 2 |Kadra administracyjna raportowaniu zrownowazonego Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
rozwoju
Szkolenie dotyczgce zasady DNSH w

Szkolenie Zielone BLOK 2 |Kadra administracyjna projektach finansowanych z funduszy Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
Unii Europejskiej
Szkolenie dotyczgce ochrony

Szkolenie Zielone BLOK 2 |Kadra administracyjna wizerunku i wiarygodnosci uczelni Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
(ESG bez greenwashingu)
Szkolenie dotyczgce wykorzystania

Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra kierownicza technologii Al dla efektywnego Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
zarzgdzania

Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra kierownicza Szkolenie dotyczace bez_pleczenstwa Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
cybernetycznego uczelni

Studia MBA z zakresu transformacji cyfrowej

Cyfrowe BLOK 3 |Kadra kierownicza przygotowania do zarzgdzania w Ocena pkt. (maks. 8 pkt)

podyplomowe .
erze cyfrowej

Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra kierownicza Szkoler)le Copilot for MS 365 w pracy Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
menedzera
Szkolenie dotyczace dojrzatosci

Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra kierownicza cyfrowej uczelni (jak przygotowac sie Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
do audytu)
Szkolenie dotyczgce wykorzystania

Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra kierownicza przez menedzerow Al w pracy z MS Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
Excel

Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna \izgglaerg;ﬁ (Z) éi;reeigigrnyayéiédsgé (;h Ocena pkt. (maks. 9 pkt)

Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna Szkolenie dotyczace Data Science w Ocena pkt. (maks. 9 pkt)

analizie Big Data




Rozwijane

Rodzaj . Kadra . Kryteria punktowe (wytgcznie w
wsparcia I;ompgtenf:je d o kierownicza/administracyjna NN TR przypadku duzej liczby chetnych) '
walifikacje
Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna Szkolenie Copilot for MS 365 Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
Szkolenie z zakresu wykorzystania
Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna technologii Al w codziennej pracy Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
biurowej (przeglad narzedzi)
Szkolenie z zakresu przetwarzania i
Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna yvzuahza_pp danych (od surowych Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
informacji do skutecznego
storytellingu)
Szkolenie zaawansowane
Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna rozwijajace kompetencje cyfrowe Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
PROMPT ENGENEERING
Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna cyfrowego, ochrony de}n_y_ch . o Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
osobowych, prywatnosci i tozsamosci
cyfrowej
Szkolenie wykorzystanie technologii
Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna Al w pracy z MS Excel — poziom Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
Srednio zaawansowany
Szkolenie wykorzystanie technologii
Szkolenie Cyfrowe BLOK 3 |Kadra administracyjna Al w pracy z MS Excel — poziom Ocena pkt. (maks. 9 pkt)
Zaawansowany
Przekrojowe Szkolenie dotyczgce komunikacji w
Szkolenie (traqswersalne), BLOK 4 Kadra aplministracyjna/Kadra pracy (skuteczne.porozumie\{vanie Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
analityczne, kierownicza sie) z elementami zarzadzania
merytoryczne konfliktami
Przekrojowe
Szkolenie (traqswersalne), BLOK 4 Kadra aplministracyjna/Kadra Szkollenie' efektywne pos;ukiwanie Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
analityczne, kierownicza rozwigzan (Problem Solving)
merytoryczne
Ptrzekrojowel Kadra administ ina/Kad Szkolenie zwigzane z efektywnag
Szkolenie ( ranswersa ne), BLOK 4 -adra administracyjna/fadra organizacjg czasu pracy oraz Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
analityczne, kierownicza

merytoryczne

zarzgdzanie zadaniami w czasie




Rozwijane

Rodzaj . Kadra . Kryteria punktowe (wytgcznie w
wsparcia E:;:I?f?;zgfée d el kierownicza/administracyjna PN Y S PEEE przypadku duzej liczby chetnych) '
Przekrojowe . . . .
(transwersalne) Kadra administracyjna/Kadra Szkolenie budowanie odpornosci
Szkolenie . ’ BLOK 4 . ) psychicznej, zarzadzanie stresem i Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
analityczne, kierownicza "
merytoryczne work-life-balance
Przekrojowe Szkolenie rozwijajgce kreatywnos¢ i
Szkolenie (traqswersalne), BLOK 4 Kadra afjmlnlstracyjna/Kadra ftworcze mysl,er)l.e w a§pek0|e . Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
analityczne, kierownicza innowacyjnosci i rozwigzywania
merytoryczne problemow
Przekrojowe Szkolenie rozwijajgce myslenie
- . krytyczne w celu budowania
Szkolenie (traqswersalne), BLOK 4 Kadra anlnlstrachna/Kadra pewnosci siebie w radzeniu sobie z Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
analityczne, kierownicza : . L
merytoryczne rozwigzywaniem proble"mow i
podejmowaniem decyzji
Przekrojowe
Studia (tran_swersalne), BLOK 4 K_adra a_dmlnlstracyjna/Kadra Komumkaqg nauko_wa i Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
podyplomowe | analityczne, kierownicza popularyzacja nauki
merytoryczne
Przekrojowe . Co .
. (transwersalne) Kadra administracyjna/Kadra Szkglenle przy.gotowanle lqergnkow
Szkolenie . ’ BLOK 4 . . studiéw zgodnie z zatozeniami ESG Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
analityczne, kierownicza . : f .
merytoryczne oraz zielonej transformac;ji
Szkolenie | Jezykowe BLOK 4 |/20ra siir;;“'s”acyma/ Kadra gg{fs‘ifw"o‘?@’k angielski poziom Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
Szkolenie Jezykowe BLOK 4 Kadra anlnlstrachna/Kadra ;ajec[a Jezyk angielski poziom Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
kierownicza Srednio zaawansowany
Szkolenie | Jezykowe BLOK 4 Eifori‘v sgr:;“'s”acyma/ Kadra ggfs‘ifw"o‘?@k czeski poziom Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
Szkolenie | Jezykowe BLOK 4 |Kadra admiistracyjnalKadra. | Indywiduainy coaching jezykowy - Ocena pkt. (maks. 8 pkt)
Szkolenie Jezykowe BLOK 4 Kadra administracyjna/Kadra | Indywidualny coaching jezykowy — Ocena pkt. (maks. 8 pkt)

kierownicza

jezyk czeski




Maksymalnie 8 pkt

5 pkt — Zapotrzebowanie na przeszkolenie danego pracownika wynikaj. ze ,Strategii doskonalenia kadry dydaktycznej i administracyjnej AH" lub 1
pkt przynaleznos$¢ do jednostek realizujgcych zadania o znaczeniu strategicznym lub/i wspoétpracujgcych z partnerami obcojezycznymi?

2 pkt — Osoba z niepetnosprawnoscig® lub 1 pkt — Osoba ze specjalnymi potrzebami*

1 pkt — Osoba powyzej 40 roku zycia lub staz pracy powyzej 18 lat pracy w Akademii Humanitas

Maksymalnie 9 pkt

5 pkt — Zapotrzebowanie na przeszkolenie danego pracownika wynikaj. ze ,Strategii doskonalenia kadry dydaktycznej i administracyjnej AH" lub 1
pkt przynalezno$¢ do jednostek realizujgcych zadania o znaczeniu strategicznym lub/i wspotpracujacych z partnerami obcojezycznymi®

2 pkt — Osoba z niepetnosprawnoscig® lub1 pkt — Osoba ze specjalnymi potrzebami’

1 pkt — Osoba powyzej 40 roku zycia lub staz pracy powyzej 18 lat pracy w Akademii Humanitas

1 pkt — Osoba posiadajgce wyksztatcenie Srednie i zawodowe

2 Zapotrzebowanie na przeszkolenie danego pracownika wynikaj. ze ,Strategii doskonalenia kadry dydaktycznej i administracyjnej AH" lub przynaleznos¢ do jednostek realizujgcych
zadania o znaczeniu strategicznym lub/i wspotpracujgcych z partnerami obcojezycznymi - badane na podst. skierowania przez przetozonego

3 Osoba z niepetnosprawnoscig - badane na podstawie orzeczenia

4 Osoba ze specjalnymi potrzebami — bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

5 Zapotrzebowanie na przeszkolenie danego pracownika wynikaj. ze ,Strategii doskonalenia kadry dydaktycznej i administracyjnej AH" lub przynaleznos$¢ do jednostek realizujgcych
zadania o znaczeniu strategicznym lub/i wspotpracujgcych z partnerami obcojezycznymi - badane na podst. skierowania przez przetozonego

6 Osoba z niepetnosprawnoscig - badane na podstawie orzeczenia

7 Osoba ze specjalnymi potrzebami — bez orzeczenia o niepetnosprawnosci



