Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~TRANSFORMACJA KOMPETENCJI W AKADEMII HUMANITAS — ODPOWIEDZ NA WYZWANIA
GOSPODARKI, KLIMATU | CYFRYZACJI” nr FERS.01.05-1P.08-0354/25
realizowanym przez Akademie Humanitas w Sosnowcu,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin projektu okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie o numerze
FERS.01.05-1P.08-0354/25 pt. , Transformacja kompetencji w Akademii Humanitas -
odpowiedz na wyzwania gospodarki, klimatu i cyfryzacji”’, Regulamin stosuje sie do
Kandydatow/tek oraz Uczestnikow/czek projektu.

§2
Definicje
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Projekt — projekt nr FERS.01.05-1P.08-0354/25 pt. ,,Transformacja kompetencji w
akademii humanitas — odpowiedz na wyzwania gospodarki, klimatu i cyfryzacji”,
realizowany w ramach umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju a Akademig Humanitas;

b} Miejsce realizacji projektu — Akademia Humanitas w Sosnowcu ul. Kilinskiego 43, 41-
200 Sosnowiec;

c) Okres realizacji projektu — projekt realizowany bedzie w okresie wskazanym we
wniosku o dofinansowanie;

d) Beneficjent / Projektodawca / Uczelnia — Akademia Humanitas (AH) z siedzibg w
Sosnowcu, przy ul. Kilinskiego 43, 41-200 Sosnowiec;

e) Whniosek o dofinansowanie projektu — wniosek o dofinansowanie projektu nr
FERS.01.05-1P.08-0354/25, w przypadku wprowadzenia zmian we wniosku przez
whniosek o dofinansowanie projektu rozumie sie aktualng wersje wniosku wraz ze
Zmianami;

f) Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa;

g) Instytucja Zarzadzajaca — Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
przy ul. Wspodlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

h) Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawarta pomiedzy Instytucjg
Posredniczacg a Beneficjentem, okre$lajgca zasady realizacji i finansowania projektu w
ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS);

i) Biuro Projektu — komérka organizacyjna Beneficjenta utworzona celem zarzadzania i
obstugi Projektu oraz kontaktu i wspotpracy z Uczestnikami/czkami Projektu, itd. z
siedzibg w Akademii Humanitas, przy ul. Kilinskiego 43, 41-200 Sosnowiec;

j) Kadra kierownicza — to osoby pracujgce na Uczelni, bez wzgledu na forme
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zatrudnienia, petnigce funkcje kierownicze bgdz zajmujgce stanowiska kierownicze,

zgodnie ze strukturg Uczelni, w szczegolnosci wtadze rektorskie, osoba kanclerska i

osoby zastepujgce, wtadze dziekanskie, inni kierownicy i kierowniczki jednostek

organizacyjnych i osoby zastepujgce, koordynatorzy i koordynatorki,

k) Kadra administracyjna — osoby pracujgce na Uczelni, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, zarowno bedace, jak i niebedgce nauczycielami akademickimi, wykonujgce
zadania administracyjne lub techniczne,

l) Kandydat/ka — osoba zgtaszajgca sie do udziatu w formach wsparcia;

m) Uczestnik/Uczestniczka projektu / Osoba uczestniczagca w projekcie — osoba
uczestniczgca w danej formie wsparcia realizowanej w ramach Projektu;

n) Forma wsparcia — rodzaj wsparcia kierowanego do osdb uczestniczgcych w projekcie,
na ktéry sktadajg sie szkolenia / zajecia jezykowe / studia podyplomowe organizowane w
réznych terminach;

o) Komisja Rekrutacyjna — zesp6t osob powotanych przez Beneficjenta weryfikujgcych
dokumenty rekrutacyjne i zatwierdzajgcych listy osob uczestniczgcych w projekcie, listy
0sOb rezerwowych itp.

p) Strona internetowa Uczelni — http://www.humanitas.edu.pl/;

g) Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 tj.:

e o0soba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2025
poz. 913, z p6zn. zm.),

e 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 2024 poz. 917 z p6zn. zm.).

§3

Koszty uczestnictwa w Projekcie

. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

. Osoba uczestniczgca w projekcie nie ponosi optat z tytutu uczestnictwa w projekcie oraz
udziatu w formach wsparcia do ktérych zostata zakwalifikowana w ramach projektu, jednak w
przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki odpowiada on/ona
za szkode poniesiong przez organizatora w zwigzku z nieukornczeniem przez niego/nig
udziatu w Projekcie.

§4

Cel Projektu i postanowienia programowo - organizacyjne

. Celem Projektu jest dostosowanie oferty Akademii Humanitas do potrzeb rozwoju gospodarki
oraz zielonej i cyfrowej transformacji poprzez podniesienie kompetencji lub kwalifikacji 102
pracownikow AH (w tym 78K), nalezgcych do kadry kierowniczej i kadry zaangazowanej w
procesy administrowania Uczelnig, dzieki ich udziatowi w szkoleniach i studiach
podyplomowych rozwijajgcych kompetencje lub podnoszgce kwalifikacje zarzadcze, cyfrowe,
na rzecz zielonej transformacji oraz przekrojowe (transwersalne), analityczne, merytoryczne

I jezykowe.


http://www.humanitas.edu.pl/
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. Projekt realizowany bedzie zgodnie z politykg rownych szans, z zastrzezeniem kryteriow
premiujgcych okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

. Projekt zaktada wzrost kompetenciji’kwalifikacji u min. 80% kadry biorgcej udziat w P tj. 82
0s. (w tym 62K).

. Projektodawca zastrzega mozliwo$¢ zmiany limitow oséb objetych wsparciem w ramach
projektu w miare mozliwosci organizacyjnych i budzetowych projektu.

§5

Formy wsparcia kadry prowadzacej zajecia

W ramach projekt zaplanowano formy wsparcia (szkolenia/zajecia jezykowe/studia

podyplomowe) bezposrednio zwigzane z rozwojem kompetencji w zakresie:

e BLOK 1 - Rozw0j kompetencji/kwalifikacji zarzgdczych — kadra kierownicza

e BLOK 2 - Rozwéj kompetenciji/kwalifikacji zielonych — kadra kierownicza/ kadra
administracyjna

e BLOK 3 - Rozwéj kompetenciji/kwalifikacji cyfrowych — kadra kierownicza / kadra
administracyjna

e BLOK 4 - Rozwoj kompetencji/kwalifikacji przekrojowych (transwersalnych),
analitycznych, merytorycznych i jezykowych — kadra kierownicza / kadra
administracyjna

Kazda osoba zobowigzana jest do wziecia w min. 1 szkoleniu / zajeciach jezykowych /

studiach podyplomowych rozwijajgcym kompetencje w ramach kazdego z BLOKOW

wskazanych dla danej grupy pracownikow, przy czym dopuszcza sie, ze jedno szkolenie

moze rozwija¢ wiecej niz jedng kompetencije (np. kompetencje cyfrowe i dydaktyczne).

Wykaz szkolen / zaje¢ jezykowych / studiow podyplomowych zatozonych w projekcie

stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6

Zasady rekrutacji

. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba, ktora spetni kryteria formalne

uczestnictwa w projekcie, tj. jest osobg zatrudniong w Akademii Humanitas (niezaleznie od

formy zatrudnienia).

. Informacja o rekrutacji do projektu bedzie ogtaszana odrebnie dla kazdej formy wsparcia

wewnetrznie w Uczelni wraz ze wskazaniem opisu i zakresu planowanego szkolenia,

warunkow uczestnictwa, limitu miejsc oraz terminu trwania rekrutacji.

. W celu wziecia udziatu w danej formie wsparcia niezbedne jest ztozenie, w terminie trwania

rekrutacji, Formularza zgtoszeniowego (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego

regulaminu) wraz ze Skierowaniem podpisanym przez przetozonego (zgodnie z

Zatgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu) oraz innych dokumentéw umozliwiajgcych

uzyskanie punktéw premiujgcych, w jeden z ponizszych sposobow:

a) Osobiscie w siedzibie Akademii Humanitas w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 43 w godz. 07:00
— 15:00 w Biurze Zarzgdzania Projektami,

b) mailem na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu o rekrutacji. W przypadku przestania
dokumentoéw drogg elektroniczng, w celu zabezpieczenia danych rekomendujemy
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przestanie ich wraz z ewentualnymi zatgcznikami w zapakowanym pliku zabezpieczonym

hastem. Hasto do pliku nalezy przesta¢ np. w odrebnej wiadomosci.
O przyjeciu zgtoszenia decyduje data i godzina jego wptywu do Akademii Humanitas w jeden
z dwoéch wskazanych wyzej sposobow.
. W przypadku duzej liczby chetnych i/lub ograniczonych mozliwosci organizacyjnych i
finansowych Kandydaci/kandydatki zostang uszeregowani na liscie rankingowej do projektu z
uwzglednieniem punktéw otrzymanych w ramach kryteriow premiujgcych wskazanych w
Zatgczniku nr 1 do wyczerpania limitow miejsc. W przypadku uzyskania tej samej liczby
punktow o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie kolejnosc zgtoszen.
. Punkty premiujgce w ramach kryteriow premiujgcych zostang przyznane na podstawie
informacji wskazanych w Formularzu Zgtoszeniowym, orzeczeniu o niepetnosprawnosci i
Skierowaniu podpisanym przez Przetozonego.
W przypadku zgtoszenia do udziatu w kolejnych formach wsparcia nie ma koniecznosci
ponownego dostarczania kopii orzeczenia o ile informacje w nim zawarte nie ulegty zmianie.
. Otrzymane punkty bedg stanowity podstawe stworzenia listy osob zakwalifikowanych do
projektu oraz listy rezerwowej.
. Osoby zakwalifikowane do udziatu w pierwszej formie wsparcia zobowigzane bedg do
ztozenia pisemnej Deklaracji udziatu w projekcie (zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do
niniejszego regulaminu), przed rozpoczeciem udziatu.
. Niedopetnienie przez osobe zakwalifikowang obowigzku wskazanego w ust. powyzej
skutkuje utratg przez nig prawa udziatu w projekcie.
. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w kolejnych formach wsparcia nie ma koniecznosci
ponownego wypetnienia i dostarczenia Deklaracji, o ktérej mowa w pkt 8, o ile informacje w
niej zawarte nie ulegty zmianie.

10.W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do udziatu w danej formie wsparcia zrezygnuje

z uczestnictwa lub utraci prawo udziatu w projekcie, na jej miejsce przyjmowany jest pierwszy
kandydat z listy rezerwowej, ktory zadeklaruje cheé uczestnictwa w danej formie wsparcia i
dopetni wymogi okreslone niniejszym regulaminem.

§7

Zasady uczestnictwa w projekcie

. Osoba biorgca udziat w projekcie zobowigzana jest w szczegolnosci do:

a) aktywnego udziatu w formach wsparcia do ktorych zostata zakwalifikowana,

b) potwierdzania obecnosci w danej formie wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci, a w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ — poprzez elektroniczne potwierdzenie uczestnictwa, w
szczegoblnosci raport obecnosci wygenerowany przez platforme szkoleniowa, logi
systemowe lub inne dokumenty potwierdzajgce udziat uczestnika w zajeciach.

c) przystgpienia do zaplanowanych w projekcie badan dot. nabycia kompetencji w ramach
form wsparcia, do ktérych zostata zakwalifikowana,

d) informowania projektodawcy o wszelkich zmianach, jakie wystgpig w zakresie danych
podanych w Deklaracji udziatu w projekcie,

e) przekazywania do Biura Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach moggcych zakiocic
jego dalszy udziat w projekcie.
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§8

Warunki rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze zrezygnowacé z uczestnictwa w nim.
Oswiadczenie w sprawie rezygnacji wraz z podaniem uzasadnienia nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu.

2. Niedopetnienie przez osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie obowigzkow
wynikajgcych z zapiséw §6 ust. 8 rozumiane bedzie jako rezygnacja z udziatu w projekcie.

3. Osoba uczestniczgca w projekcie moze zosta¢ usunieta z projektu w przypadku naruszenia
przez nig niniejszego Regulaminu, zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegolnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby, aktu kradziezy lub wandalizmu
oraz w przypadku uczestniczenia w formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem
alkoholu lub innych uzywek.

4. Osoba biorgca udziat w projekcie projektu nie ponosi kosztéw udziatu w danej formie
wsparcia, na ktore zostata zakwalifikowana pod warunkiem ze:

a) nie zostanie skreslona / wykluczona z listy uczestnikow projektu,
b) zrezygnuje z uczestnictwa w danej formie wsparcia w formie pisemnego oswiadczenia
wraz z podaniem uzasadnienia, nie pozniej niz 7 dni przed realizacja.

§9

Monitorowanie realizacji projektu

1. Osoby uczestniczgce w projekcie podlegajg procesowi monitorowania realizowanemu w
ramach projektu, majgcemu na celu ocene dziatan podejmowanych w ramach projektu.

2. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzane sg do udziatu w badaniach prowadzonych
przez Akademie Humanitas jak i Instytucje Posredniczaca.

3. Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez Uczelnie, w tym ankiet
dotyczgcych oceny projektu i jego rezultatow.

4. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzane sg do przekazania w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie danych dot. swojej sytuacji na rynku pracy (np. podjecia
zatrudnienia, udziatu w szkoleniach) potrzebnych do okre$lenia wskaznika rezultatu
bezposredniego projektu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez projektodawce.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku, gdy
bedzie to konieczne z uwagi na zmiane obowigzujgcych przepisdw prawa, zmiany w umowie
o dofinansowanie projektu lub we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajgcej,
Posredniczacej badz innych organdw lub instytuciji uprawnionych do prowadzenia kontroli
i dokonywania oceny realizacji projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy w oparciu o stosowne
dokumenty zawarte na stronach Instytucji Zarzgdzajgcej i Posredniczgce;.
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5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy

prawa krajowego i zasady odnoszgce sie do Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

ZATWIERDZAM
Aleksander Dudek — Kanclerz AH

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wykaz form wsparcia
Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 3 — Skierowanie

Zatgcznik nr 4 — Deklaracja udziatu w projekcie



