Rekrutujemy na stanowisko:
Inspektor ds. finansowo-

ksiegowych.

1’.‘
OFERTA PRACY
INSPEKTOR DS. FINANSOWO-
KSIEGOWYCH

Miejski Osrodek
Spoctu | Rekraacji
w Katowicach

Informacja z dnia 16.06.2026

DYREKTOR Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji — ul. Z. Natkowskiej 10A Katowice

ogtasza nabor kandydatow (dotyczy kobiet i mezczyzn) na stanowisko: Inspektor ds.
finansowo-ksiegowych

Wymagania niezbedne:



e Posiadanie obywatelstwa polskiego,
e Posiadanie zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
e Brak karalnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
e Wyksztatcenie wyzsze w zakresie: administracji, finansow, rachunkowosci itp.lub w
trakcie takich studiow (przytnajmniej przynajmniej 7 semestrow\ukonczone 3 lata)
e Ztozenie wszystkich niezbednych dokumentow,
e ZnajomoscC przepisow:
o Ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi,
o Ustawy o rachunkowosci (szczegolnie rozdziat o Srodkach trwatych)
o Ustawy o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
o Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

o Ustawy o pracownikach samorzadowych,

Biegta znajomosc programow komputerowych pakietu MS Office.
Wymagania dodatkowe:

e Wiedza z zakresu finansow i ksiegowosci budzetowe),

e (Gotowosc do nauki pracy w JST,

e Samodzielno5¢ i zaangazowanie,

e Umiejetnosc analizowania i poprawnego wnioskowania,

e (Gotowosc do pracy pod presja czasu,

e UmiejetnoSc pracy zespotowej,

e Komunikatywnosc,

e Dobra organizacja pracy wtasnej,

e Rzetelnosc i terminowosc w wykonywaniu zadan,

e Obstuga programow finansowo-ksiegowych (mile widziana obstuga programu Wizja

net).
Gtowne obowigzki:

e Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e Dokonywanie biezacej analizy wykonywania planéw finansowych,



e \Wykonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoSci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

e Zapewnienie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentow ksiegowych,

e Zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiegowej w sposob
zabezpieczajacy jg przed dostepem 0sob nieuprawnionych, zaginieciem lub
zniszczeniem,

e Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad dokonywania wydatkow publicznych,

e Sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

e Dekretacja kosztow oraz biezgce uzgadnianie kont,

e Analiza zaksiegowanych dokumentow i sald kont zgodnie z obowigzujgcym planem
kont,

e Sporzadzenie sprawozdan statystycznych (GUS) (kwartalne, roczne),

e \Wspotpraca z Gtownym Ksiegowym w zakresie analizy i zmian w planie finansowym,

e Obstuga rachunku bankowego,

e \Wspieranie komorek dziatu finansowo-ksiegowego w biezgcej pracy.
Informacja o warunkach zatrudnienia:

e Petny wymiar czasu pracy, praca od poniedziatku do pigtku 7:30-15:30 z mozliwoscia
elastycznego czasu pracy,

e Pierwsza umowa o prace na czas okreslony szesciu miesiecy, mozliwosc zawarcia
kolejnej umowy na czas nieokreslony lub okreslony,

e Migjsce pracy — gtdwna siedziba MOSIR w Katowicach,

e Praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca kontaktow telefonicznych i
bezposrednich, w szczegblnosci z innymi komarkami organizacyjnymi i innymi
obiektami MOSIR,

e Okazjonalne wyjazdy w celach stuzbowych (wizytacje, czynnosci kontrolne, inne

sprawy organizacyjne na terenie obiektow MOSIR i miasta Katowice).

Oferujemy:



e Wynagrodzenie zasadnicze od 5000,00-5300,00 zt brutto,

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka”,

e Ruchomy czas pracy - mozliwos¢ rozpoczecia pracy pomiedzy 7:00 a 8:00,
e Pakiet Swiadczen socjalnych skierowanych do pracownikow i ich rodzin,

¢ Dofinansowanie zakupu okularow,

e Mozliwosc przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK),

e Grupowe ubezpieczenie na zdrowie i zycie,

e Mozliwosc rozwoju umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.
Wskaznik zatrudnienia:

We maju 2026r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w MOSIR Katowice, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e Zyciorys zawodowy (CV wraz danymi kontaktowymi)

e List motywacyjny,

e Kserokopie Swiadectw lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie,

e OSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e OSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

e OSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

e (Osoby, ktore zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac:



w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym

osoby sktadajacej oferte z adnotacja: ,NABOR NA STANOWISKO: Inspektor ds. finansowo-

ksiegowych” w sekretariacie MOSIR Katowice, ul. Z. Natkowskiej 10A, od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.30 do 15.00 ,drogg pocztowg lub mailowo na adres
daniel.muc@mosir.katowice.pl podpisujac sie limieniem nazwiskiem, adresem, telefonem

kontaktowym osoby sktadajacej oferte z tytutem ,NABOR NA STANOWISKO: Inspektor ds.

finansowo-ksiegowych” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.06.2026

Informacje dodatkowe:

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz niewskazanych w
protokole naboru mozna odebrac osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku
naboru.

Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatoéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww.

terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.



