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LIDER UP

Ocena Formularzy rekrutacyjnych
w I fazie konkursu

OCENA FORMALNA LISTA RANKINGOWA




FORMULARZ REKRUTACYJNY

Ocena formalna
| kryteria

KWALIFIKOWALNOSC 0SOBY, KTORA ZLOZYEA
FORMULARZ REKRUTACYJNY

KRYTERIA 3-5 . OSWIADCZENIA
Mozliwosc¢ jednokrotnego

uzupetnienia lub poprawy
w terminie 5 dni

kalendarzowych 5
POPRAWNOSC WYPEENIENIA FORMULARZA

ZAtACZNIKI




Ocena formalna
hajczesciej popetniane btedy

1 Btedne dane Osoby sktadajgcej Formularz, btedne dane Organizacji badawczej

Wypetnienie Formularza niezgodnie z Instrukcjg (np. xxx, aa, 1111, do uzupetniania)

Nieprawidtowo wypetnione zatgczniki (np. tytut projektu wskazany w zatgczniku jest
niezgodny z Formularzem, btedne daty, niespojny adres z Formularzem)

Nieprawidtowo podpisane zataczniki do wniosku, np. podpis osoby nieupowaznionej,
nieprawidtowy podpis osoby upowaznionej na oswiadczeniach (np. podpis zaufany)




LIDER UP

Ocena merytorycznai kryteria

' Dorobek naukowy osoby, .Planowany projekt (16 pkt)

ktora ztozyta formularz rekrutacyjny (16 pkt)

dotychczasowa dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w
kontekscie potencjatu do bycia liderem polskiej nauki (0-5
pkt);

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami/zespotem
badawczym, uczestnictwo w projektach zaréwno w roli
kierownika projektu, cztonka zespotu jak i wykonawcy (0-3
pkt);

ukonczone kursy i szkolenia, doswiadczenie zawodowe
/naukowe, ktoére przyczynity sie do podniesienia
kompetencji merytorycznych (niekoniecznie zwigzanych z
tematyka proponowanego projektu), badz moga miec
wptyw na umiejetnosc zarzadzania projektem/zespotem
badawczym (0-5 pkt);

dotychczasowa dziatalnos¢ biznesowa w kontekscie
potencjatu do bycia liderem polskiej nauki (0-3 pkt).

stopien w jakim planowane rozwigzanie bedzie
odpowiadac na problem gospodarczy, spoteczny (0-2 pkt);

realnos$¢ problemu opisanego w formularzu rekrutacyjnym
(0-2 pkt);

zdefiniowanie grupy docelowej, grupy odbiorcow
rozwigzania bedacego pomystem na projekt opisany w
formularzu rekrutacyjny (0-2 pkt);

innowacyjnosc i stopien innowacyjnosci rozwigzania
bedacego pomystem na projekt opisany w formularzu
rekrutacyjny (0-5 pkt);

potencjat komercjalizacyjny, potencjat wdrozeniowy (ij.
rowniez zastosowania rozwiania w praktyce) (0-5 pkt).




LIDER UP

Ocena merytoryczna - potencjalne btedy

DOROBEK NAUKOWY

- brak kompletnej informacji o
dziatalnosci B+R (w tym o
publikacjach; udziatu w
konferencjach, ich rangi i petnionej
roli)

- brak informacji o zrealizowanych
projektach i petnionegj roli

- niekompletna informacja nt.
ukonczonych szkolen (w tym o
zakresie szkolen i ew. certyfikatach)

POTRZEBA RYNKOWA 1
WDROZENIE

- brak wykazania, ze projekt
odpowiada na problem
gospodarczy, spoteczny (brak
informacji/danych nt. weryfikacji
czy problem faktycznie istnieje)

- brak danych dotyczacych grupy
docelowej/odbiorcéw rozwigzania
- nieprecyzyjny opis koncepcji
wdrozenia wynikow projektu

INNOWACYINOSC

- niewtasciwie okreslone cechy
nowosci (nie odnosza sie do
zakresu projektu)

- brak odniesienia/poréwnania do
konkurencji/wykazania przewag
proponowanego rozwigzania nad
konkurencyjnymi



LIDER UP

Wynik oceny
v

Ocena pozytywna

Ocena negatywna

Formularz spetnit kryteria oceny formalnej oraz uzyskat

Formularz rekrutacyjny nie spetnit kryteriow oceny formalnej lub nie
minimalng liczbe punktow w kryteriach i podkryteriach

uzyskat minimalnej liczby punktow w kryteriach lub podkryteriach
punktowanych, tj. minimum 12 punktéw, z wyjatkiem podkryteriow,
ktérych spetnienie jest nieobowigzkowe.

punktowanych, tj. minimum 12 punktéw, z wyjatkiem
podkryteridw, dla ktoérych nie przewidziano minimalnej liczby
punktow

Do udziatu w I fazie Programu LIDER UP kwalifikujg sie wytgcznie
osoby mieszczace sie w ustalonym limicie miejsc, maksymalnie:




LIDER UP

Ocena Wnioskow w II fazie konkursu

OCENA FORMALN LISTA RANKINGOWA




Ocena formalna
| kryteria

KRYTERIA 5-8
Mozliwosc¢ jednokrotnego
uzupetnienia lub poprawy
w terminie 7 dni
kalendarzowych

Whiosek zostat sporzadzony wg obowiazujacego wzoru oraz ztozony w systemie
informatycznym do obstugi Formularzy rekrutacyjnych Wnioskow i Projektow w Programie
LIDER UP (LSI) w wymaganym terminie.

Whnioskodawca spetnia warunki wynikajace z rozdz. II ust. 17 pkt 6 i 7 Regulaminu I
konkursu w Programie LIDER UP, uprawniajace do udziatu w konkursie.

Organizacja badawcza spetnia warunki okreslone w rozdz. II ust. 7 Regulaminu I konkursu
w Programie LIDER UP.

Whiosek jest jedynym Wnioskiem ztozonym przez Wnioskodawce w konkursie.

Whnioskodawca zaznaczyt wszystkie niezbedne oswiadczenia dotyczace zgod na
przetwarzanie danych osobowych (...) oraz oswiadczyt, ze zapoznat sie z trescia klauzuli
informacyjne;j.

Whnioskodawca wypetnit wymagane pola wniosku zgodnie z Instrukcja wypetniania
Formularza rekrutacyjnego i Wniosku w jezyku polskim, a wskazane we wniosku czesci
rowniez w jezyku angielskim.

Do Whniosku dotaczono wszystkie wymagane zataczniki w czesci 2 Wykazu zatacznikow do
Formularza rekrutacyjnego/Wniosku (...)

Do Wniosku dotagczono wszystkie wymagane zataczniki okreslone w czesci 3 Wykazu
zatacznikow do Formularza rekrutacyjnego/Wniosku (...)



LIDER UP

Ocena merytoryczna w II fazie

- Spotkanie Wnioskodawcy z Ekspertami
odbywa sie za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej.

- Informacja o dacie spotkania jest
przesytana droga elektroniczng minimum
5 dni kalendarzowych przed spotkaniem.

- Spotkanie odbywa sie w jezyku polskim i
jest rejestrowane dzwiekowo.

- Po spotkaniu NCBR przekazuje Wnioskodawcy
informacje o mozliwosci uzupetnienia lub
poprawy wniosku, sporzadzong na podstawie
uwag Panelu Ekspertow.

- Whnioskodawca ma prawo jeden raz uzupetni¢ lub
poprawi¢ wniosek.

- Termin na poprawe to 7 dni kalendarzowych od
dnia nastepujacego po dniu, w ktérym NCBR
wystato mu informacje o mozliwosci uzupetnienia
lub poprawy wniosku.

Oceny merytorycznej Projektu dokonuje Panel
Ekspertow na podstawie informacji zawartych
we Wniosku (wg Kryteridow oceny
merytorycznej Wnioskow II fazy, stanowigcych
zatacznik nr 5 do Regulaminu) oraz
uwzgledniajac spotkanie panelowe z
Whnioskodawca.



LIDER UP

Kryteria oceny merytorycznej

'(RYTERIA DOSTEPU - KRYTERIA PUNKTOWANE

KATEGORIA - PROJEKT KATEGORIA - ORGANIZACJA

1. Kwalifikowalnos$é, zasadnosé 1. Wartos¢ innowacyjna projektu (0-10) 1. Organizacja badawcza
i adekwatnos$¢ wydatkdw

Wartos$¢ naukowa projektu (0-10)

2. Zgodnosc z zasada rownosci szans . - .
Zastosowanie wynikow projektu/

potencjat wdrozeniowy wynikéw
realizacji projektu (0-10)

Dobor cztonkow zespotu badawczego
(0-12)

Zarzadzanie projektem (0-8)

(TAK/NIE) (0-50 pkt) (0-20 pkt)




LIDER UP

Ocena merytoryczna — najczestsze btedy

BUDZET 2 PLAN PRAC 3 INNOWACYINOSE

- nieprecyzyjny opis uzasadnienia - btedne przypisanie zadan do - niewtasciwie okreslone cechy
kosztow witasciwe] kategorii badan/prac nowosci / brak mierzalnych

- niespojnosc miedzy budzetem a - wskazywanie prac rutynowych parametrow

opisem kadry - brak okreslenia metod - brak odniesienia/poréwnania do
- brak wskazanego sposobu badawczych konkurencji/wykazania przewag
kalkulacji kosztow - niewtasciwie okres$lone kamienie proponowanego rozwigzania nad
- uwzglednianie wydatkow milowe/brak mierzalnych konkurencyjnymi
niekwalifikowalnych parametréow - niespdjnos¢ miedzy cechami
nowosci a kamieniami milowymi

WDROZENIE I WLASNOSC ZASOBY KADROWE/TECHNICZNE
INTELEKTUALNA - brak wykazania odpowiedniego

- nieprecyzyjnie opisania koncepcja doswiadczenia dla danej roli w
wdrozenia wynikow projekcie

- niepoprawnie zatozone wartosci - nieprecyzyjny opis petnionej w
docelowe wskaznikéw rezultatu i projekcie roli/zakresu zadan

wptywu - brak uwzglednienia niezbednych

- nieprecyzyjnie opisanie ryzyka zasobdw do realizacji prac/brak
utrudniajace wdrozenie/brak wskazania podstawowych
wskazanych ryzyk parametréw technicznych urzadzen
- brak odniesienia do

zidentyfikowanych podobnych

rozwigzan




Wynik oceny

Ocena pozytywna Ocena negatywna

Whniosek spetnit wszystkie kryteria dostepu oraz uzyskat Whniosek nie spetnit ktéregokolwiek kryterium dostepu lub nie
minimalng tgczng liczbe punktéw w kryteriach uzyskat minimalnej tgcznej liczby punktéw w kryteriach
punktowanych tj. min. 40 punktow. punktowanych tj. min. 40 punktow.

Centrum moze rekomendowac do dofinansowania Wniosek, ktory Panel Ekspertow II fazy ocenit pozytywnie
oraz ktorego kwota dofinansowania miesci sie w dostepnej alokacji przeznaczonej na konkurs, czyli 80 mln zt.




Pytania

o warunki konkursu nalezy kierowac poprzez
punkt informacyjny NCBR

gov.pl/ncbr

DZigkUjQ @ info@ncbr.gov.pl
3, +48223907170

za uwage N 48223907191

Pawet Dtugokecki Aby uzyskac¢ odpowiedzi przed datg zakonczenia naboru pytania
nalezy przesyta¢ najpozniej na 10 dni roboczych przed

zakonczeniem naboru.



http://www.gov.pl/ncbr

NCBR




NCBR» Przysztosc
dzieje sie u nas!
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