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Cel gtowny:

UStanOW'Ony e _2009 15 Wsparcie rozwoju kadry naukowej,
Brak ograniczenia tematycznego w szczegblnoéci przez finansowanie programoéw
adresowanych do mtodych naukowcow w rozumieniu

art. 360 ust. 2 ( 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, zmierzajgcych do podnoszenia kompetencji w
zakresie samodzielnego planowania, zarzadzania oraz
kierowania zespotem badawczym, poprzez realizacje
projektow badawczych, ktérych wyniki moga miec
zastosowanie praktyczne i posiadajg potencjat
wdrozeniowy.



Cele szczegotowe

Poszerzenie kompetencji mtodych naukowcow
w samodzielnym planowaniu, zarzadzaniu

i kierowaniu wtasnym zespotem badawczym
oraz realizacji projektéw badawczych
posiadajacych mozliwosci wdrozenia.

Zwiekszenie wydatkow przedsiebiorstw
na badania naukowe i prace rozwojowe stuzace
gospodarce.

Stymulowanie mobilnosci miedzysektorowej,
miedzyuczelnianej oraz miedzy jednostkami
naukowymi.

Stymulowanie wspotpracy naukowcow

z przedsiebiorstwami, poprzez umozliwienie
realizacji badan o potencjale komercjalizacyjnym
i wdrozeniowym.

Umozliwienie naukowcom rozpoczynajgcym kariere
naukowa tworzenie wtasnych zespotéw naukowych
i realizacje wtasnych projektow.

Wzmocnienie wspoétpracy przedsiebiorstw
z jednostkami naukowymi sektora publicznego.



Ogtoszono Ztozono Podpisano Wartos¢ podpisanych
umow ponad



Whioski
z realizacji
programu

Program LIDER odpowiada na
potrzeby mtodych naukowcow

- przygotowuje badaczy do realizacji
projektow B+R oraz przyczynia sie
do kreowania nowych
kierownikow projektow.

LIDER poprzez
realizacje zaplanowanych badan

Realizacja projektow w ramach
programu ma pozytywny wptyw na
rozwoj kariery cztonkow zespotow
projektowych




Badanie
ewaluacyjne

programu
wptywu programu na
rozwoj karier mtodych
naukowcow
adekwatnego
modelu wsparcia

Problemy
mtodych
naukowcow
zidentyfikowane
poprzez badanie
ewaluacyjne

Brak kompetencji i doswiadczen
w samodzielnym zarzgdzaniu zespotem
projektu B+R

Brak umiejetnosci, doswiadczen i dobrych praktyk
w opracowywaniu koncepcji B+R w odpowiedzi na
realne potrzeby i w kooperacji z potencjalnymi
odbiorcami wynikéw

Brak umiejetnoscii doswiadczen

w weryfikacji rynkowej rozwigzan
innowacyjnych na wczesnych etapach ich
rozwoju

Brak umiejetnosci i doswiadczen
w identyfikowaniu partnerow biznesowych

Trudnosci z okresleniem uzytecznosci dziatan
edukacyjnych w projekcie



LIDER

Kierunki rozwoju programu
zaproponowane w raporcie

z ewaluacji

Rozszerzenie programu
o komponent mentoringowo
-edukacyjny.

Silniejsze zorientowanie programu
na projekty B+R, z wysokim
potencjatem do wykorzystania

w praktyce, do komercjalizacji.

Etapowy wybor projektow

1 etap — do programu szkoleniowo
- mentoringowego,

2 etap — dofinansowanie na B+R,
3 etap — do uzyskania wsparcia na
prace przedwdrozeniowe.

Obligatoryjne konsultowanie
zatozen projektu z podmiotami,
ktére mogg by¢ zainteresowane
wykorzystaniem jego wynikow
w praktyce.
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LIDER UP

— Pierwszy konkurs
wg zmodyfikowanej koncepcji
(pilotaz)

Cel gtowny

Wsparcie rozwoju kadry naukowej, w szczegdlnosci przez
finansowanie programéw adresowanych do mtodych naukowcéw,
zmierzajacych do podnoszenia kompetencji w szczegolnosci w
zakresie samodzielnego planowania, zarzadzania oraz kierowania
zespotem badawczym, poprzez realizacje projektéw badawczych,
ktore posiadaja potencjat wdrozeniowy i ktorych wyniki beda mie¢
zastosowanie praktyczne.



LIDER UP

Cele szczegotowe

®
S0 @

Poszerzenie kompetencji mtodych Stymulowanie wspotpracy Stymulowanie wspotpracy
naukowcow w samodzielnym naukowcow z przedsiebiorstwami, miedzynarodowe;.
planowaniu, zarzgdzaniu i kierowaniu poprzez umozliwienie realizacji

wtasnym zespotem badawczym oraz badan o potencjale

realizacja projektéw badawczych komercjalizacyjnym

posiadajacych potencjat wdrozenia i wdrozeniowym.

w gospodarce lub ich wyniki beda
mie¢ zastosowanie praktyczne.



LIDER UP

Nowy model wsparcia
podstawowe zatozenia

Faza szkoleniowo-mentoringowa
Zlecenie MNiSW

Faza przedwdrozeniowa

Faza projeiagy Zlecenie MNiSW

i




LIDER UP

l. Faza szkoleniowo-mentoringowa

celem podniesienia
kompetencji potencjalnych
Kierownikéw Projektow,
szczegblnie w zakresie

samodzielnego planowania,
zarzadzania i kierowania
wtasnym zespotem badawczym
oraz realizacji projektow
badawczych posiadajacych
potencjat wdrozenia w
gospodarce

przedsiebiorczos$¢
kreatywnos¢ i nastawienie na
klienta;

zarzadzanie projektem,
komercjalizacja badan
naukowych,

budowanie efektywnych
zespotdw i w start-upie
autoprezentacja i prezentacja
wynikéw badan

marketing i biznes
development.

opracowane
zgodnie z potrzebami
uczestnikéw fazy.

— osobami, ktore osiggnety
sukces w komercjalizacji
wynikéw badan lub innym
obszarze zidentyfikowanym jako
pole rozwoju uczestnika (np.

w zarzadzaniu start-upem,

w badaniach naukowych

i upowszechnianiu ich wynikéw,
sprzedazy poza obszarem
merytorycznym projektu)




LIDER UP

ll. Faza projektowa

ktére
przekazywane na realizacje kosztéw kwalifikowalnych maksymalnie 36 miesiecy zrealizowaty swoj program
projektow, dofinansowanie z mozliwoscig wydtuzenia edukacyjny wraz z mentoringiem

badan aplikacyjnych i prac do 48 w I fazie
rozwojowych




lll. Faza przedwdrozeniowa

czyli kosztéw kwalifikowalnych ktorego raport
dziatan obejmujacych koncowy bedzie oceniony

przygotowanie wynikow pozytywnie.
projektu do wdrozenia




LIDER UP

Alokacja

Podstawowe

informacje 100 min zt

Maksymalna wartosc jednego projektu w II fazie programu wynosi¢ bedzie 2,5 mln
zt. Wsparcie udzielane na prace przedwdrozeniowe w III fazie bedzie miato wartos$c
maksymalnie 15% dofinansowania otrzymanego na realizacje projektu w ii fazie

wskazani art. 360
przez

ust. 2 i 3 ustawy Prawo o o
s : : ) Organizacje badawcza
szkolnictwie wyzszym i nauce;

Umowa o dofinasowanie w II fazie podpisywana przez Kierownika Projektu,
Organizacje badawcza i NCBR



LIDER UP

Silniejsze zorientowanie programu na projekty B+R,
z wysokim potencjatem do wykorzystania
w praktyce, do komercjalizacji

Dokumentacja

Cel gtowny III faza Programu

konkursowa
Kryterium oceny

»...poprzez realizacje Formularz rekrutacyjny Kryterium oceny Produktu - Liczba Mozliwosé
projektow badawczych, do Ifazy - miejsce na projektow - aspekt dot. wypracowanych otrzymania
ktére posiadaja wskazanie: wdrozenia wynikow rozwigzan posiadajacych dofinansowania do
potencjat wdrozeniowy * jaki problem mtody projektu potencjat wdrozeniowy prac
i ktorych wyniki beda naukowiec planuje lub potencjat do przedwdrozeniowych
miec zastosowanie rozwigzac? zastosowania w praktyce
praktyczne.” *jaka jest grupa Rezultatu - Liczba
docelowa, ktora jest przedsiebiorstw typu
zainteresowana spin-out/spin -off
rozwigzaniem tego powstatych w wyniku

problemu? realizacji projektu.



Konsultowanie zatozen projektu z podmiotami,
ktore moga byc¢ zainteresowane wykorzystaniem
jego wynikow w praktyce

Dokumentacja konkursowa

- formularz rekrutacyjny i wniosek Wskazniki

o dofinansowanie II faza projektowa w projekcie

Spotkania mentoringowe, Wymagany Kryterium oceny Produktu - Liczba

mentorzy osoby z charakterystyka grupy projektéw - aspekt dot. nawigzanych kontaktow
doswiadczeniem w odbiorcow wynikéw opisu grupy odbiorcéw, w trakcie I fazy

biznesie, z doswiadczeniem grupy docelowej z przedsiebiorstwami

w komercjalizacji badan z osobami z doswiadczeniem
naukowych, w komercjalizacji,

Mozliwos¢ realizacji Rezultatu - Liczba kontaktéw
mentoringu réwniez w fazie nawiazanych

projektowe;j przedsiebiorcami w trakcie

realizacji II fazy programu



LIDER UP

Unikalnos¢

Unikalnos¢ LIDER UP na tle
p rogram U dostepnego wsparcia dla mtodych

naukowcow

Wspottworzenie zatozen Efektywnosc¢ Wsparcie w opracowaniu
1 programu wsparcia projektow 3 strategii rozwoju wynikow

w interdyscyplinarnym B+R zapewniona prac B+R do momentu

zespole sktadajgcym sie przez finansowanie wdrozenia, w tym zrédet

z gtownych grup etapowe. finansowania.

interesariuszy (NCBR,
laureaci Lidera, eksperci
z zakresu B+R i innowacji,
eksperci service design).

4 Wsparcie obejmujace 5 Wsparcie doradcze 6 Wsparcie mentoringowe
wszystkie etapy pracy skoncentrowane na »Szyte ma miare”,
z projektem B+R od indywidualnej realizowane w oparciu
doprecyzowania koncepcji, specyfice danego o indywidualng diagnoze
budowe zespotu, Lidera potrzeb naukowcéw
sieciowanie z partnerami, zakwalifikowanych do
realizacje B+R oraz Programu.

przygotowanie do
wdrozenia.
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LIDER UP

I konkurs w Programie LIDER UP

Nabor do I FAZY

Ztozenie formularza
rekrutacyjnego
mozliwe do

Szkolenia i mentoring
maksymalnie 6 miesiecy

Ogtoszenie naboru do II

.VA §

Koniec roku 2026 r.

Okres realizacji 36
miesiecy, mozliwos¢
wydtuzenia do 48
miesiecy. Rozpoczecie
realizacji Projektu nie
wczesniej niz w dniu
ztozenia Wniosku, ale nie
pdzniej niz w terminie 6
miesiecy od daty
doreczenia decyzji w
sprawie przyznania
$rodkow finansowych.

Nabor do III FAZY

Ztozenie formularza
mozliwe w ciggu 2
miesiecy od
otrzymania pisma o
przyjeciu wynikow
projektu.



I faza — kto moze
ztozy¢ formularz
rekrutacyjny

Osoba ktora prowadzi badania
naukowe lub prace rozwojowe,
na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego posiada status
mtodego naukowca

Osoba, ktéra jest mtodym
naukowcem w rozumieniu
art. 360 ust. 2 i ust. 3
ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce w ramach polskiego
systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, tj.:

a) jest doktorantem lub
nauczycielem
akademickim —i nie
posiada stopnia
doktora albo

b) przygotowuje rozprawe
doktorskg w trybie
eksternistycznym i nie
posiada stopnia
doktora

C) posiada stopien
doktora/doktora
habilitowanego pod
warunkiem, ze od
uzyskania stopnia
doktora nie uptyneto 7
lat

Osoba, ktoéra nie posiada tytutu
profesora

Osoba, ktora nie uczestniczyta w Programie
LIDER jako Kierownik Projektu

Osoba, ktéra posiada
udokumentowany dorobek naukowy

Osoba, ktora posiada obywatelstwo polskie
albo karte pobytu w Polsce albo jest
obywatelem Unii Europejskiej, ktéry przebywa
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce

Osoba, ktéra pozyska do wspétpracy Organizacje
badawcza, ktéra zatrudni osobe sktadajaca
formularz rekrutacyjny oraz cztonkow jego
Zespotu badawczego przez caty okres pracy przy
realizacji Projektu w II fazie (o$wiadczenie)



LIDER UP

l. Faza szkoleniowo-mentoringowa

Osoba zainteresowana udziatem w |
fazie moze ztozy¢ tylko jeden formularz
rekrutacyjny;

Organizacja badawcza moze
wystepowacé w wiecej niz jednym
Formularzu rekrutacyjnym

Szkolenia i mentoring organizowane
przez podmiot wybrany w trybie
ustawy o zamoéwieniach publicznych

Pomiedzy uczestnikiem a wybranym
podmiotem zostanie podpisana
umowa na udziat w I fazie

Maksymalnie 100 osob
zakwalifikowanych udziatu w | fazie




LIDER UP

ll. Faza projektowa

Realizacja projektu w
oparciu zespot badawczy
(Kierownik Projektu,
personel B+R, personel
techniczny) zatrudniony
przez Organizacje badawczg

Mtody naukowiec, ktory w |
fazie ukonczyt szkolenia i
spotykat sie z mentorem

Listy rankingowe

Umowa o wykonanie i
finansowanie projektu
pomiedzy Kierownikiem,
Organizacjg i NCBR



LIDER UP

Wskazniki w projekcie

WSKAZNIKI PRODUKTU
Liczba wypracowanych rozwigzan posiadajacych
potencjat wdrozeniowy lub potencjat do
zastosowania w praktyce —

Liczba kontaktéw nawigzanych przedsiebiorcami
w trakcie realizacji II fazy projektu

Liczba kontaktéw nawigzanych z podmiotami
zagranicznymi w trakcie realizacji II fazy

projektu

Wskaznik wtasny

WSKAZNIKI REZULTATU
v’ Liczba uzyskanych stopni, tytutéw naukowych bedacych wynikiem

realizacji projektu w ramach programu LIDER UP;
Liczba publikacji dot. wynikéw projektu;

Liczba nowych projektéow badawczo rozwojowych kierowanych przez
Kierownika Projektu lub cztonkow jego zespotu badawczego;

Liczba uzyskanych patentow;
Liczba uzyskanych praw ochrony wzoréw przemystowych /wzorow ...;

Liczba uméw o wspotpracy nawigzanej w trakcie realizacji programu i
kontynuowanych po zakonczeniu projektu;

Liczba przedsiebiorstw typu spin-out/spin -off powstatych w wyniku
realizacji projektu.;

Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ w czasie realizacji projektu z
podmiotami zagranicznymi;

Liczba wydarzen o zasiegu miedzynarodowym, w ktérym Kierownik
Projektu lub cztonkowie zespotu prezentowali wyniki projektu;

Wskaznik wtasny

WSKAZNIKI WPLYWU

v’ Liczba rezultatéw projektu
wdrozonych, zastosowanych w
praktyce;

v’ Liczba umoéw o wspotpracy
realizowanych lub kontynuowanych
po zakonczeniu projektu;

v’ Liczba recenzowanych publikacji
cytowanych w pismach naukowych.



lll. Faza przedwdrozeniowa

Kierownicy Projektow, ktorzy
zrealizowali projekty, uznane za
wykonane, bedg nadal
zatrudnieni w Organizacji
badawczej

Formularz kwalifikacyjny ztozony
W ciggu 2 miesiecy od otrzymania
pisma o przyjeciu wynikow
projektu

Ocena formalna

Ocena merytoryczna

Prace przedwdrozeniowe moga
rozpoczac sie dzien po
zakonczeniu projektu
realizowanego w Il fazie i
zakonczyc¢ dzien przed dniem, w
ktérym uptywa 3 lata od
zakonczenia projektu w Il fazie

Informacja o
przyznani/nieprzyznaniu
dofinansowania na realizacje
prac przedwdrozeniowych.

Umowa pomiedzy Kierownikiem
Projekt, Organizacjg badawczg i
NCBR
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NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY

1 2 3

||‘G,J

SZKOLENIAI FINANSOWANIE FINANSOWANIE PRAC
MENTORING PROJEKTOW PRZEDWDROZENIOWYCH
REALIZOWANY W POSIADAJACYCH
RAMACH PROGRAMU AT s
WDROZENIOWY
WIEKSZA KWOTA NA FAZA PROJEKTOWA II FAZA RAPORT
PROJEKT W II FAZIE OKRESLONA GRUPA OBLIGATORYJINY SRODOKRESOWY
WIEKSZA MAKSYMALNA WNIOSKODAWCOW WSKAZNIK

PENCSJA DLA KIEROWNIKA



LIDER UP

—— Pytaniai odpowiedzi

Przygotowywatam aplikacje na konkurs LIDER

1 o 2025, niestety nie zostat on ogtoszony.
Rozpoczyna sie nowy program LIDER UP, ale
wyglada na to, ze skoro mam nadany tytut doktora
od 2019 to wg kryteriow sie nie kwalifikuje. W
zesztym roku LIDER nie byt ogtoszony wiec sie nie
zatapatam. Zastanawiam sieg, co w takiej sytuacji?
- Program LIDER UP skierowany jest do

mtodych naukowcow okreslonych w art. 360 3 Czy c,Iopuszczalne jgst ngwia,zanie
ust. 2 i ust. 3 ustawie Prawo o szkolnictwie ® wspotpracy z Organizacja badawcza
wyzszym. (jednostka goszczaca), w ktdrej

whioskodawca jest aktualnie zatrudniony
w momencie sktadania formularza

Czy dopuszczalne jest wskazanie jako Organizacji rekrutacyjnego? — Tak, jest to mozliwe
2 e badawczejjednostki podlegtej lub powigzanej

strukturalnie z uczelniag, na ktorej pracuje

whnioskodawca (np. uczelniane Centrum Badan i

Rozwoju posiadajace status organizacji

badawczej)? — Tak



LIDER UP

—— Pytaniai odpowiedzi

A

Osoba, ktora w ramach doktoratu wdrozeniowego zakonczyta pozytywnie Szkote
Doktorow z koncem wrzesnia 2025 r., otrzymata pozytywne recenzje z rozprawy
doktorskiej w styczniu 2026r. oraz oczekuje na obrone rozprawy doktorskiej. Czy
spetnia kryterium doktoranta? Czy w rozumieniu regulaminu mégtby by¢
zakwalifikowany jako osoba ze stopniem doktora po pozytywnej obronie?

Nabor 17 lutego 2026 r. - 17 marca 2026 r. Jesli osoba jest doktorantem to jest
zobowiazana dotaczy¢ do formularza dokument potwierdzajacy status
doktoranta.

Jesli jest doktorem jest zobowiazana dotaczy¢ dokument potwierdzajacy
zatrudnienie w organizacji badawczej (o ktorej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), a takze dokument potwierdzajacy
uzyskanie stopnia naukowego.




LIDER UP

—— Pytaniai odpowiedzi

Czy okres zatrudnienia poza uczelnig (w centrum badawczo-rozwojowym) oraz przerwy
5 e ZWigzane z macierzynstwem majg wptyw na sposob liczenia 7-letniego limitu od uzyskania

stopnia doktora, a w szczegdlnosci:

— czy do tego okresu wliczany jest caty czas aktywnosci zawodowej po doktoracie

niezaleznie od sektora zatrudnienia,

— czy tez przerwy wskazane powyzej (np. urlopy macierzynskie, rodzicielskie, zdrowotne)

moga zostac odliczone od tego limitu. —

Zgodnie z Regulaminem konkursu formularz rekrutacyjny do I fazy moze ztozyc osoba,
ktora jest mtodym naukowcem w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Wymieniony przepis obejmuje czas jaki uptynat od uzyskania stopnia doktora po raz
pierwszy bez okreslania miejsca zatrudnienia w tym okresie. Doktor lub doktor
habilitowany zgodnie z Regulaminem konkursu powinien by¢ zatrudniony w
organizacji badawczej w dniu sktadania wniosku. Organizacja badawcza, z ktora
planowana jest realizacja powinna oswiadczy¢, ze zatrudni osobe sktadajaca
formularz na czas realizacji projektu w II fazie. Przepis ten zawiera informacje jakie
przerwy nie wliczaja sie w okres 7 lat od uzyskania stopnia doktora.




LIDER UP

—— Pytaniai odpowiedzi

6.

Wyjasnienie znaczenia kryterium oceny
kandydatéw w zakresie " ukonczonych kursow i
szkolen...", pytanie odnosze do nowej, pierwszej
fazy w konkursie "Lider UP", podczas ktore;
"realizowane beda szkolenia dla mtodych
naukowcdw oraz mentoring z osobami
posiadajacymi doswiadczenie w biznesie i w
komercjalizacji badan naukowych". Dlaczego
wobec tego wymaga sie od kandydatow posiadania
ukonczonych szkolen czy kursow, skoro na tym
skupia sie 1. faza konkursu? —

Osoba sktadajaca formularz powinna posiadac
udokumentowany dorobek naukowy
pozwalajacy stwierdzic, ze dotychczasowe
dokonania w obszarze, w ktorym zamierza
prowadzi¢ badania naukowe lub prace
rozwojowe w ramach Projektu sa
ponadprzecietne. Ukonczone dotychczas
szkolenia tez maja znaczenie w kwestii oceny
sposobu w jaki osoba sktadajaca formularz
rekrutacyjny podnosita swoje kompetencje.

W zamieszczonym formularzu rekrutacyjnym
zamieszczono pola do wpisania numeru PESEL
oraz danych z dokumentu tozsamosci. Czy jest
to zgodne z zasada minimalizacji
przetwarzania danych osobowych zapisang w
przepisach RODO? Zazwyczaj w przypadku
polskich obywateli wystarczy podac jedna z
tych dwoch informacji w celu identyfikacji
konkretnej

osoby.

W formularzu rekrutacyjnym znajduja sie
pola dot. dokumentu tozsamosci, gdyz te
dane beda zamieszone w umowie dot.
udziatu w I fazie Programu. Ponadto
dokument tozsamosci pozwala potwierdzic
warunek z Regulaminu Konkursu: posiada
obywatelstwo polskie albo karte pobytu w
Polsce albo jest obywatelem Unii
Europejskiej, ktory przebywa na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
dtuzszy niz 3 miesiace,




LIDER UP

Pytania i odpowiedzi

W formularzu zamieszczono takze pola na uzupetnienie adreséw w
systemie e-doreczenia czy ePUAP, ktore nie sg obowigzkowe dla osob
fizycznych (kandydatéw na Lidera/Liderke). Dlaczego?

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o NCBR: "Wybor wykonawcow projektow nastepuje w
drodze konkursu ogtaszanego przez Dyrektora, z zastrzezeniem art. 17 pkt 6. Dyrektor
ustala i ogtasza regulamin konkursu, z zastrzezeniem art. 17 pkt 7." W regulaminie
konkursu ustalane sg szczegotowe warunki postepowania konkursowego m.in. sposob
komunikacji z wnioskodawca. Ze wzgledu na specyfike postepowania konkursowego, w
szczegolnosci koniecznosc zapewnienia szybkich doreczen, zdecydowano sie na
zastosowania m.in. ePUAP lub systemu e-Doreczen. Korzystanie z tych systemow jest
bezptatne i nie powoduje niepewnosci w zakresie terminu doreczenia przesytki, wiec taka
forma komunikacji do wyboru bedzie korzystna dla NCBR i 0s6b sktadajacych formularze
rekrutacyjne.

W formularzu rekrutacyjnym Kierownik Projektu oswiadcza, ze nie uczestniczyt w konkursach LIDER
ogtaszanych przez NCBR. Chciatabym sie tylko upewnic¢, ze chodzi o samo uczestnictwo nawet jezeli nie
otrzymat finasowania?

Do udziatu w naborze nie moze aplikowac¢ osoba, ktdora uczestniczyta w programie LIDER jako
kierownik projektu czyli osoba, ktora realizowata projekt z programu LIDER. Jesli ktos sktadat
whiosek, ale nie otrzymat dofinansowania moze aplikowac, badz byt cztonkiem zespotu, a nie
kierownikiem tez moze sktadac.



LIDER UP

—— Pytaniai odpowiedzi

10 " Kierownik projektu (mtody
naukowiec), ktory zakwalifikuje sie do

fazy II, powinien zostac zatrudniony w
organizacji badawczej, z ktorg poczynit
odpowiednie ustalenia. Prosze jednak
o informacje dotyczaca pozostatego
zespotu projektowego. Jezeli
cztonkiem zespotu bedzie pracownik
naukowy innej organizacji badawczej,
czy on rowniez powinien zostac
zatrudniony w organizacji badawczej
Kierownika projektu?

Pozostaty personel, rowniez musi
by¢ zatrudniony w organizacji
badawczej, w ktorej realizowany
bedzie projekt.

11.

12.

Czy w przypadku aplikowania do fazy I mtody
naukowiec powinien juz posiadac deklaracje, o
ktorej mowa w kontekscie fazy II

Jesli chodzi o deklaracje zatrudnienia przez
Organizacje badawcza na czas realizacji
projektu to powinien jg ztozyc juz aplikujac
oI faze.

Do kogo naleza prawa wtasnosci intelektualnej powstate w ramach
realizacji fazy II — do Kierownika projektu/ Zespotu, czy do organizacji
badawczej?

Zgodnie ze wzorem umowy o dofinansowanie do przedmiotow praw
wtasnosci przemystowej oraz rezultatow realizacji Projektu nie
podlegajacych takiej ochronie, odpowiednie uprawnienia majatkowe
przystuguja Organizacji badawczej lub Kierownikowi Projektu, w
zaleznosci od tresci taczacej ich umowy. Do praw autorskich
powstatych w wyniku realizacji Projektu stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



13.

14.

LIDER UP

Pytania i odpowiedzi

Czy kierownik musi by¢ zatrudniony w petnym wymiarze pracy czy moze to by¢ czesc¢ etatu?
Jesli w petnym wymiarze czasu pracy to czy jest mozliwe aby wykonywat inne obowiazki w
ramach np. dodatkowych godzin?

Zgodnie z regulaminem przez zatrudnienie kierownika projektu i cztonkow zespotu nalezy
rozumie¢ wykonywanie w Organizacji badawczej zadan okreslonych w harmonogramie
wykonania Projektu, na podstawie umowy (dopuszczalne sg zarowno umowy o charakterze
cywilnoprawnym, jak i umowy o prace; Centrum nie ingeruje w rodzaj zawieranych umow)
zawartej na okres pracy przy realizacji Projektu. Forma zatrudnienia kierownika projektu i
sposob rozliczania wynagrodzenia powinien by¢ zgody z przyjetymi zasadami w Organizacji
badawczej, w oparciu o wskazowki wskazane w Przewodniku kwalifikowalnosci kosztow

Czy zgtaszany temat projektu w fazie pierwszej jest wigzacy w ewentualnej fazie II (tzn. czy w przypadku
pozytywnego zrealizowania fazy I istnieje mozliwos¢ modyfikacji tematu projektu w przypadku aplikacji w fazie
I1).

Oczywiscie, nie bytaby to zmiana catkowicie tematyki, lecz dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcego sie
postepu nauki i technologii w danej dziedzinie.

W I fazie w formularzu rekrutacyjnym jest miejsce na opis planowanego projektu. Wtasciwy projekt, ze
wskazang wartoscia finansowa, bedzie przedmiotem wniosku sktadanego w II fazie. Projekt ten jak
najbardziej moze by¢ zmodyfikowany ze wzgledu na zmieniajacy sie postep nauki i technologii w danej
dziedzinie, ale rowniez ze wzgledu na wiedze zdobyta w trakcie szkolen i spotkan mentoringowych.



LIDER UP

—— Pytaniai odpowiedzi

Czy zapis o uptywie 7 lat od uzyskania stopnia doktora odnosi sie do daty uzyskania stopnia dokt
15 o CZytezdo daty uzyskania stopnia doktora habilitowanego?

Zgodnie z Regulaminem konkursu formularz rekrutacyjny do I fazy moze ztozy¢ osoba, ktor
posiada stopien doktora/doktora habilitowanego pod warunkiem, ze od uzyskania stopnia
doktora (Do dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego w I fazie Programu LIDER UP. Termin
liczony jest od daty uzyskania pierwszego stopnia.) nie uptyneto 7 lat (do okresu tego nie wlicza
sie okresow przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, dalej
»Kodeks pracy”, lub okresow pobierania zasitku macierzynskiego lub swiadczenia
rodzicielskiego, albo okresow pobierania zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba
wymagajaca rehabilitacji leczniczej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999+r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
oraz w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych

Wymieniony przepis obejmuje czas jaki uptynat od uzyskania stopnia doktora po raz pierwszy
zarowno jesli chodzi o doktora jaki o doktora habilitowanego. Okres nie jest liczony od
uzyskania habilitacji.



Pytania

o warunki konkursu nalezy kierowac poprzez
punkt informacyjny NCBR

gov.pl/ncbr

DZiQkUjQ @ info@ncbr.gov.pl
3, +48223907170

za uwage N 48223907191

Aby uzyskac¢ odpowiedzi przed data zakonczenia naboru pytania
nalezy przesyta¢ najpozniej na 5 dni roboczych przed
zakonczeniem naboru.

Renata Kaszewska-Mika



http://www.gov.pl/ncbr

NCBR
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