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Program praktyk
dla studentow studiow jednolitych magisterskich

kierunek Psychologia

Miejsce praktyk:

Studenci moga odbywac praktyke pod opieka psychologa w:

placoéwkach stuzby zdrowia zatrudniajacych psychologa: np. Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznien, szpitalnych oddzialach stacjonarnych
i dziennych (w tym oddziale sadowym), itd.,

osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania,

placoéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spolecznej, warsztaty
terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, itp.),

os$rodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych,

rodzinnych os$rodkach diagnostycznych konsultacyjnych,

policji,

osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych,

organizacjach pozarzadowych, ktorych dziatalno$¢ wigze si¢ bezposrednio
z niesieniem pomocy psychologicznej,

szkotach,

poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

placowkach opiekunczo — wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach
socjoterapeutycznych, itp.),

instytucjach edukacyjno — rozwojowych prowadzacych warsztaty umieje¢tnosci
psychologicznych,

urzedach pracy 1 innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych narzedzia
psychologiczne;

agencjach reklamowych i agencjach public relations zatrudniajacych psychologa,
zaktadowych osrodkach psychologii pracy i psychologii transportu,

pracowniach badan kierowcow,

wojsku — pracownia psychologiczna,



II.

I11.

Czas realizacji: 720 godzin — 6 miesigcy
Podzielone na 4 semestry po 180 godzin do realizacji w czasie minimum 6 tygodni.
Praktyke¢ mozna realizowa¢ maksymalnie 40 godzin tygodniowo oraz 8 godzin

dziennie, przy zachowaniu minimalnego czasu trwania catej praktyki — 6 tygodni.

Zasady organizacji praktyki poza Uczelnia:
Wskazowki dotyczace realizacji praktyki znajda Panstwo na naszej stronie internetowe;j
w zaktadce Student ->Praktyki
Dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki znajdg Panstwo w sekcji Szczegotowe
informacje dotyczace praktyk — pod kierunkiem Psychologia.
Dziennik praktyki prosze¢ drukowa¢ dwustronnie (dokumentacja wydrukowana w
innym formacie nie zostanie przyjeta).
Prosze pamigtac o konieczno$ci dostarczenia do dziatu praktyk o$wiadczenia o zgodzie
w zakresie organizacji praktyki studenckiej, na podstawie ktorego zostanie
przygotowane skierowanie na praktyke, najpdzniej 21 dni przed rozpocz¢ciem praktyki.
PRAKTYKA NIE ZGLOSZONA W DZIALE PRAKTYK PRZED JEJ
ROZPOCZECIEM JEST NIEWAZNA!
Istnieje mozliwo$¢ przestania scanu os$wiadczenia droga mailowa (kazdorazowo
potwierdzamy otrzymanie maila, w przypadku braku potwierdzenia prosimy

o kontakt) 1 dostarczenia oryginalu wraz z dokumentacja po realizacji praktyki.

Oswiadczenie nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanym literami. Prosze¢ o wpisywanie
doktadnej nazwy oraz adresu firmy, w ktorej praktyka bedzie realizowana.

W celu zaliczenia praktyki nalezy kompletng dokumentacj¢ dostarczy¢ do dziatu
praktyk osobiscie lub wysta¢ pocztg (istnieje mozliwos¢ wczesniejszego przestania
skanu dokumentacji drogg mailowa, w celu sprawdzenia jej pod wzgledem formalnym).
Dokumentacja z realizacji praktyki powinna zosta¢ zlozona bezposrednio po
zakonczeniu praktyki, jednak nie pozniej niz 2 tygodnie przed zakonczeniem sesji
poprawkowej w semestrze, do ktorego praktyka jest przypisana.

W przypadku braku zaliczenia praktyki w semestrze, do ktorego jest ona przypisana
nalezy zlozy¢ podanie do Dziekana z prosba o przedtuzenie terminu jej realizacji.

W  razie pytah prosz¢ o kontakt pod nr (32)2631226 lub mailem
praktyki@humanitas.edu.pl
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IVv.

Wytyczne praktyk

Praktyka moze odbywa¢ sie tylko pod opieka psychologa lub lekarza psychiatry z
minimum 3 letnim doSwiadczeniem w zawodzie. Jezeli opiekun nie posiada pieczatki
potwierdzajacej stanowisko psychologa, do o$wiadczenia o zgodzie w zakresie
organizacji praktyki nalezy dotaczy¢ os$wiadczenie opiekuna w Instytucji lub
zaswiadczenie z zaktadu pracy o posiadanym wyksztalceniu.

Przynajmniej jedna z praktyk powinna by¢ zwigzana z wybrang przez Panstwa
specjalnoscia.

Kazda z praktyk powinna by¢ realizowana w innej placéwce, wyjatek stanowig szpitale
psychiatryczne oraz oddzialty neurologiczne w szpitalach, gdzie student moze
zrealizowa¢ wigkszg liczbg godzin po wczes$niejszym uzgodnieniu z uczelnianym
opiekunem praktyk.

Student moze zlozy¢ maksymalnie dwa wnioski o zaliczenie praktyk na podstawie
zatrudnienia — z dwoch réznych placowek, w ktorych realizuje zadania we wspolpracy
z psychologiem pozwalajace na zaliczenie efektow uczenia si¢ praktyki. Zakres
czynnos$ci musi rozni¢ si¢ dla kazdej z placowek.

Z uwagi na zbiezno$¢ efektéw uczenia si¢ student moze podjac tylko jedng praktyke
w placowce oswiatowej (przedszkole, szkota).

Praktyka powinna odbywac¢ si¢ w bezposrednim kontakcie z klientem/pacjentem.
Praktyka moze odbywac si¢ tylko w formie stacjonarne;j.

Udziat w szkoleniach, treningach lub warsztatach nie jest zgodny z ponizszym zakresem
czynno$ci wymaganym podczas praktyki, nie pozwala wigc na spetnienie efektow
uczenia si¢ praktyki.

Dziennik praktyk powinien zawiera¢ informacje o kliencie/pacjencie (z
uwzglednieniem RODO) opis problemu, jak zostala udzielona pomoc, jakie

zastosowano narze¢dzia diagnostyczne, wnioski.

UWAGA! W dzienniku nie uwzglednia si¢ analizy dokumentacji, studiowania literatury

oraz zadan, ktore nie naleza do kompetencji psychologa.

W razie pytan prosze o kontakt bezposredni lub telefoniczny z opiekunem praktyk

w dni wskazane na stronie internetowej.



V. Program praktyki zawodowej
(Szczegotowy program praktyk dostosowywany jest do wymogow placowki/instytucyi,
w ktorej student realizuje zajecia praktyczne).

1. Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania instytucji

e Poznanie struktury organizacyjnej jednostki, w ktorej realizowane sg praktyki.

Analiza komorek organizacyjnych placowki oraz ich zadan, zakresu
odpowiedzialnos$ci i wzajemnych powigzan.

Zapoznanie si¢ z rolg 1 zakresem obowigzkow stanowiska pracy psychologa.

Obserwacja systemu zarzadzania instytucja i organizacji pracy zespotu.

2. Adaptacja do warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych

Przestrzeganie zasad BHP obowigzujacych w danej instytucji.

Poznanie sposobow przepltywu informacji, rodzajéw dokumentéw i procedur ich
obiegu.

Udzial w zebraniach 1 naradach zespotu interdyscyplinarnego (za zgoda opiekuna).

Ksztaltowanie umiejetnosci wspodtpracy z pracownikami organizacji i budowania
dobrej atmosfery pracy.

Wyrabianie nawykow kultury pracy oraz odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

Samodzielna organizacja pracy oraz podejmowanie decyzji w granicach kompetencji
studenta.

3. Obserwacja i analiza pracy psychologa

Asystowanie psychologowi podczas realizacji jego obowigzkéw zawodowych.

Obserwacja 1 analiza procesow decyzyjnych, organizacyjnych, szkoleniowych i
ustlugowych w jednostce.

Uczestnictwo w superwizjach, omoéwieniach przypadkoéw 1 spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego.

Uczestnictwo w procesach diagnostycznych i terapeutycznych.

Poznanie narzedzi diagnostycznych i metod pracy stosowanych w placéwce.
Obserwacja sposobow komunikacji i interakcji psychologa z klientami/pacjentami.
Analiza przypadkow i1 dyskusja nad metodami interwencji psychologiczne;.

Prowadzenie obserwacji klientow/pacjentow zgodnie z wytycznymi opiekuna
praktyk.

Dokumentowanie dziatan zgodnie z zasadami obowigzujacymi w instytucji.

4. Rozwd@j umieje¢tnosci praktycznych

Wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna zgodnych z programem praktyk.

Prowadzenie wywiadow psychologicznych i stosowanie narzedzi diagnostycznych
pod nadzorem psychologa.

Dokumentowanie pracy zgodnie z obowigzujagcymi procedurami (raporty, opinie,
dzienniki praktyk).



Doskonalenie umiej¢tnosci komunikacji z pacjentami, klientami 1 zespotem
specjalistow.

5. Rozwijanie kompetencji zawodowych i etycznych

Krytyczna analiza wlasnych dziatan i ich efektywnosci w pracy psychologiczne;.
Weryfikacja mocnych stron i obszarow wymagajacych dalszego rozwoju.

Realizowanie autorskich projektow zwigzanych z programem praktyk, pod
nadzorem opiekuna.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i standardow pracy psychologa.

6. Ewaluacja i podsumowanie praktyk

VI

Udzial w spotkaniach z dyrekcja i innymi pracownikami organizacji.

Samoocena efektow praktyk oraz identyfikacja dalszych $ciezek rozwoju
zawodowego.

Przygotowanie raportu koncowego i omowienie jego wynikoéw z opiekunem praktyk.

Obowigzki studenta

Student jest zobowiagzany do:

VIIL.

zapoznania si¢ z planem praktyki,

zrealizowania 720 godzin praktyki,

sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki i bezposrednich
zlecen zwierzchnikow w miejscu pracy

przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacej wszystkich pracownikow,
prowadzenia dziennika praktyki wg podanego wzoru,

wypetnienia karty samooceny oraz ankiety, zamieszczonych w dzienniku praktyk,
bezposredniego ztozenia, po zakonczeniu praktyki dziennika praktyk do dzialu

praktyk.

Instrukcja dla opiekuna praktyk w Instytucji

Opiekun stwarza warunki, dostarcza wzorcow, wspiera, nadzoruje i pomaga studentowi

w ksztaltowaniu kompetencji niezbednych do podjecia zawodu psychologa, w tym celu:

L.

A

wspolnie ze studentem opracowuje harmonogram praktyki

zapoznaje studenta ze specyfika placowki, udostepnia dokumentacje,

zaznajamia studenta ze swoim warsztatem pracy,

kontroluje prawidtowos¢ zapisow w dzienniku studenta,

podpisem w dzienniku praktyki studenta stwierdza odbycie zaplanowanych zadan w kazdym

dniu praktyki,



6. na koniec praktyki ocenia przebieg oraz nabyte przez studenta podczas praktyki wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci opiekun proszony jest o kontakt telefoniczny z opiekunem

praktyk ze strony uczelni (Dziat Praktyk nr tel. (032) 36 31 226).

VIII. Warunki zaliczenia praktyki
*  Wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w programie praktyki i niniejszej instrukcji,
co znajduje odzwierciedlenie w postaci pozytywnej opinii o studencie, wystawionej
przez opiekuna praktyki
*  Przedlozenie opiekunowi praktyk w wyznaczonym terminie stosownej dokumentacji:
— Os$wiadczenia o zgodzie w zakresie realizacji praktyki
— Kwestionariusza opinii (tabela ocenianych efektow ksztatcenia), wypetnionego przez
opiekuna praktyk (ze strony placowki, w ktoérej student odbywat praktyke)
— Duziennika praktyk, wypetnionego wedtug wyznaczonego schematu.
* W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode
na jej powtorzenie
* Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planach studiow praktyk, nie moze

by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.



