
 

 

 

INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI 

 
1. Zapoznanie się z Regulaminem praktyki dostępnym na stronie 

internetowej uczelni. 

2. Zgłoszenie praktyki w dziale praktyk, poprzez złożenie uzupełnionego 

oświadczenia o zgodzie na realizację praktyki minimum 21 dni przed 

rozpoczęciem realizacji praktyki. 

3. Praktyka niezgłoszona w dziale praktyk jest NIEWAŻNA!!! 

4. Odbiór skierowania z działu praktyk i przedłożenie go w instytucji/firmie, 

gdzie realizowana jest praktyka. 

5. Złożenie oryginału uzupełnionego dziennika praktyki w dziale praktyk 

niezwłocznie po zakończeniu realizacji praktyki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DZIENNIK PRAKTYKI  
 KIERUNEK: BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE 

 

 
Imię i nazwisko studenta …………………………………………………….…. 

Numer albumu ………………………………………………………………….. 

Semestr studiów ………………………………………………………………… 

Specjalność………………………………………………………………………. 

Opiekun w Instytucji …………………………………………………………… 

 

 

Nazwa zakładu pracy 

(pieczęć) 

 

 

Potwierdzenie rozpoczęcia 

praktyki 

 

data pieczątka i podpis 

 

Potwierdzenie zakończenia 

praktyki 

 

data pieczątka i podpis 

 

Liczba zrealizowanych godzin:  

 

  

Opiekun z ramienia Uczelni ………………...…………………………………. 

 

Praktykę zaliczono ...……………………….…………………..…………… 
(Data, podpis Opiekuna z ramienia Uczelni) 

 
 



 

 

Imię i nazwisko studenta …………………………………………………………………….………. 

TERMIN I RODZAJ WYKONYWANYCH ZADAŃ 

(Stronę należy powielić tyle razy ile studentowi jest to potrzebne) 

Data 
Liczba 

godzin 
Wykonane zadania 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis Opiekuna:  

 

 



 

 

Imię i nazwisko studenta…………………………………..…. 

Oceniane efekty uczenia się praktyki kierunku 

Bezpieczeństwo narodowe, czyli czy student 

Ocena stopnia osiągnięcia przez 

studenta założonych efektów 

uczenia się 

(w skali ocen: 2, 3, +3, 4, +4, 5) 

WIEDZA 

rozwija elementarną wiedzę o organizacji  

i funkcjonowaniu gminnych, powiatowych  

i wojewódzkich systemów bezpieczeństwa 

 

wymienia zasady i mechanizmy działania organów 

władzy publicznej, ze szczególnym uwzględnieniem 

państwowej władzy wykonawczej 

 

zna rodzaje więzi społecznych i ich wpływ na 

zachowanie uczestników procesów bezpieczeństwa 

 

przywołuje wiedzę o różnych środowiskach 

społecznych kształtujących bezpieczeństwo, zna ich 

specyfikę i procesy w nich zachodzących 

 

przywołuje wiedzę o strukturze i funkcjach systemu 

bezpieczeństwa narodowego; celach, postawach 

prawnych, organizacji i funkcjonowaniu różnych 

instytucji państwowych i publicznych 

 

odtwarza wiedzę o podstawowych koncepcjach i 

metodach organizacji oraz zarządzania strukturami 

podmiotów bezpieczeństwa a także stosowaniu 

podstawowych metod i technik zarządzania 

organizacjami, w tym będącymi w sytuacjach 

kryzysowych 

 

odtwarza wiedzę o organizacji, funkcjonowaniu i 

specyfice oraz o procesach zachodzących w 

gminnych, powiatowych i wojewódzkich systemach 

bezpieczeństwa w zmiennych warunkach 

zaistniałych sytuacji kryzysowych i w stanach 

nadzwyczajnych 

 

przywołuje wiedzę pozwalającą na zaplanowanie, 

organizację i prowadzenie własnych działań w 

zakresie bezpieczeństwa i obronności 

 

UMIEJĘTNOŚCI 

identyfikuje narzędzia i metody badania środowiska 

bezpieczeństwa oraz obronności do prawidłowego 

interpretowania zjawisk i procesów w nim 

zachodzących 

 



 

 

odtwarza metody badawcze pozwalające na 

pozyskiwanie danych dotyczących rozpoznawania 

zjawisk i procesów  występujących między 

elementami systemu bezpieczeństwa na wszystkich 

poziomach jego organizacji – gminy, powiatu, 

województwa, kraju w zakresie bezpieczeństwa i 

obronności oraz wpływu na nie innych zjawisk i 

procesów społecznych (kulturowych, politycznych, 

prawnych i gospodarczych) 

 

adaptuje  poznane metody w procesie pozyskiwania 

danych wykorzystywanych do badania zjawisk i 

procesów w zakresie bezpieczeństwa i obronności 

 

tworzy prognozy, analizy, interpretacje oraz 

konstruuje projekty strategii działań w zakresie 

bezpieczeństwa i obronności 

 

inicjuje rozwiązania konkretnych problemów z 

zakresu bezpieczeństwa i obronności oraz 

zapoczątkowuje przebieg ich rozwiązania a także 

przewiduje skutki planowanych działań 

 

wybiera  akty normatywne oraz ogólnie przyjęte 

zasady etyczne i moralne w celu wykorzystania ich 

dla rozwiązania problemów i zadań wynikających z 

zakresu bezpieczeństwa i obronności 

 

projektuje pracę w zespole pełniąc różne role oraz 

przyjmuje i wyznacza zadania, ma elementarne 

umiejętności organizacyjne pozwalające na 

realizację celów związanych z projektowaniem i 

podejmowaniem działań profesjonalnych 

 

buduje krytyczne analizy proponowanych rozwiązań 

danego problemu i proponuje adekwatne warianty 

(wariant) rozwiązania problemu 

 

konstruuje własne pomysły, wątpliwości oraz 

odpowiednie sugestii popierając je uzasadnioną 

argumentacją 

 

KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 

działa w zakresie posiadanej przez siebie wiedzy i 

umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego 

dokształcania się i doskonalenia zawodowego, 

samodzielnie wyznacza kierunki swojego dalszego 

rozwoju zawodowego 

 



 

 

rozróżnia i  diagnozuje współczesne wyzwania dla 

bezpieczeństwa i obronności różnych środowisk 

społecznych oraz potrafi sprostać otrzymanym 

zadaniom wynikającym z pełnionych w nim ról 

 

dopasowuje swoje działania do warunków 

formalnych związanych z sytuacją zawodową 

 

weryfikuje problematykę etyczną w powiązaniu z 

realizowanymi zadaniami i działalnością na rzecz 

bezpieczeństwa i obronności, ma świadomość 

ważności działań profesjonalnych, zgodnych z 

zasadami etyki zawodowej i poszanowania różności 

poglądów i kultur 

 

angażuje się do aktywnego uczestnictwa w 

opracowaniu i wdrażaniu różnego rodzaju 

projektów, z uwzględnieniem ich aspektów 

prawnych, ekonomicznych i politycznych oraz 

potrafi zauważyć i uwzględnić ich uwarunkowania 

zewnętrzne 

 

formułuje nowe wyzwania zawodowe a 

jednocześnie odznacza się odpowiedzialnością za 

podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz 

ich skutki wyrażając swoją postawę w środowisku 

specjalistów i pośrednio modelując to podejście 

wśród innych 

 

Uwagi i spostrzeżenia dotyczące studenta/tki: 
 

 

 

 

 ...……………………….…………………..…………… 
(Data, podpis i pieczęć Opiekuna w Instytucji) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 SAMOOCENA STUDENTA …………….………………………………………. 
                                          (Imię i Nazwisko) 

(AUTOANALIZA I AUTOREFLEKSJA PO ODBYTYCH PRAKTYKACH) 

 

Czy praktyka pozwoliła Pani/Panu zdobyć lub pogłębić wiedzę merytoryczną? Proszę krótko 

uzasadnić swoją odpowiedź:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Czy praktyka pozwoliła Pani/Panu nabyć lub rozwinąć kompetencje społeczne? (np. 

komunikatywność, otwartość, zdolność do pracy w grupie itp.). Proszę krótko uzasadnić swoją 

odpowiedź: 

 

 

 

 

 

 

 

Czy praktyka pozwoliła Pani/Panu nabyć lub rozwinąć określone umiejętności? (np. 

umiejętność wykonywania określonych zadań, umiejętność posługiwania się fachową terminologią 

itp.)   Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź: 

 

 

 

 

 

 

 

Uwagi i spostrzeżenia studenta: 

 

 

 

 

 

 

 

Proszę o uzupełnienie ankiety dotyczącej przebiegu praktyki w Wirtualnej Uczelni. 

Potwierdzam uzupełnienie ankiety w Wirtualnej Uczelni: 

 

……………………………………………… 
(data i podpis studenta) 

 



 

 

 

POTWIERDZENIE 

złożenia kompletu dokumentów z praktyki studenckiej 

 

 

Nr albumu  ....................................................................................................................................  
 

Nazwisko  .....................................................................................................................................  
 

Imię  ..............................................................................................................................................  

Semestr  ........................................................................................................................................  
 

Miejsce odbywania praktyki  .......................................................................................................  

………………...…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

…………………………………….                                                 ………..………………………………………………………………….. 
 (data)                                                                                     (pieczątka i podpis pracownika Działu Praktyk) 
 

 

 

 

 

 


